Le travail de I'équipe Kaninguloor:
premlers resultats
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Réunion du Bureau APCRM, de I'équipe Kaninguloor et du représentant du
Comité des Sages -- Bureau de la Communauté Rurale de Mangagoulack,
Décembre 2011



Rappel de la nouvelle stratégie
Kaninguloor (Mars 2011):

m Suivi regulier de
chaque village de la
communaute rurale de
Mangagoulack par
rapport a
I'engagement, la
collaboration et
I'organisation locale,
ainsi qu’en respect des
traditions et cultures
tout au long de I'année
avec une compilation
des données en
décembre (« fiche
village »);




m Enquéte 1 fois par an (en avril) pour tous les ménages des membres de
I’APCRM ; focus seulement sur les bénéfices économiques pour les
familles des pécheurs, I'exode rural et la consommation de poisson
(« fiche ménage ») ;

m Enquéte breve deux fois par an (en mai et en novembre) pour chaque
boutiquier de chaque village, avec focus sur I'endettement des pécheurs
et leur capacité a rembourser les dettes éventuelles (« fiche
boutiquier ») ;
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m Saisie des données dans des fichiers Excel sur
ordinateur (fichier « suivi socio-economique et culturel »);

m Analyse des résultats socio-economiques et culturels en
relation avec les résultats du suivi de I'abondance des
POISSONS ;

m Appreéciation des résultats du suivi avec I'appui du Comité
Scientifique.
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Suivi « village »
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Suivi « village »
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Suivi « village »

village de Elana
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Suivi « village »
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Suivi « village »

village de Bouteme
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Suivi « village »

Indice d'engagement

Indice d'engagement,
collaboration et organisation
locale

Indice de solidarite et pour
culture I'environnement
locale

2010
2011

= N
(6] o
1 1

Seriesl

M Series2

10'/
5_




Suivi « village »

village de AffIN1am
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Suivi « village »

tendance du total des villages

Indice
Indice de solidarité et|d'engagement pour
culture I'environnement
locale

Indice d'engagement,
collaboration et
organisation locale

2010
2011

150 -

100 -

50 - - - SEHES
t 2 3

B Series2

-50 +
-100 -

-150 - /

-200




Suivi « village »

Variation percentuelle totale
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La collaboration locale et la culture ne semblent pas avoir eu
des changements significatifs

Les infractions contre Kawawana et |'environnement
en géneéral sont en forte diminution pratiguement
partout!



Suivi « ménages »
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On a seulement les données dAvril 2011...
donc il n‘est pas encore possible d'identifier
des variations.... Mais I'année prochaine on
pourra commencer a Voir....



Suivi « boutiquiers »

variation de I'endettement des pécheurs entre Mai et Novembre (%)
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On a seulement les données de Mai et Novembre 2011...
L'endettement des pécheurs en Novembre est plus
important qu'en Mai.... Mais on ne peut pas encore dire Si
I'endettement est en train de descendre a cause de
Kawawana....



Est-ce que ces donnees vous
intéressent?

m Que faire pour en savoir e——

m Avril 2012 - enquéte ==" 7 e
de tous les meénages des
membres de I'’APCRM

m Mai 2012 = enquéte de
tous les boutiquiers et

m Novembre 2012 >
enquéte de tous les m Décembre 2012 >

boutiquiers et tous les analyse et
villages... apprentissage




Rappel des recommandations de Mars 2011

m Maintenir tous les organes du
systeme de gouvernance actifs
Ou — au moins — bien informés
sur le progres de Kawawana
(événements courants,
resultats des suivis) ;

m Convoquer |I’Assemblée
Générale de ’'APCRM au moins
une fois par annéee (chercher a
le faire avec l'appui des
donateurs interesses a
plusieurs initiatives locales...
mais chercher aussi a trouver
la facon de se passer
d'eux...) ;




m Inviter régulierement
la Présidente de
I’Association des
Femmes Collectrice
d'Huitres et son
Secretaire aux
réunions du Bureau de
’APRCM :

m Faire circuler
I'ordinateur de
Kawawana parmi les
équipes de suivi pour
gu'elles puissent
I'utiliser pour batir les
fichiers des données ;
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m Evaluer avec le Consell
Scientifique le besoin de
maintenir la regle d'interdiction
totale de coupe de bois de
mangrove dans les zones des
bolons de villages (peut étre trop
severe ? peut elle étre rendue
plus fine, avec des quantites
limitées admissibles?) ;

m Informer les communautes de la
CR (par exemple par des
anNoNCes aux MOoSqUEES OU aux
eglises) que le Bureau de
I’APRCM est ouvert a recevoir
des informations, des
suggestions et des conseils pour
son travail ;




m Chercher le plus possible a consolider I’APAC et a apprendre
par |'action avant de s'aventurer a en faciliter des
« clones » dans la zone et ailleurs, malgre les demandes
qui surement vont s’intensifier ;

m Chercher le plus possible a répliquer les capacités du
Président de I’APCRM parmi plusieurs personnes a l'intérieur
du Bureau— si nécessaire aussi a travers l'intégration de
nouveaux membres au Bureau méme.




